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" Reedicio da obra publicada em 1940 sob o titul
«Cartilha do Corporativisme»




Data de 23 de Setembro de 1933, dia em
que foi publicado o ESTATUTO DO TRABALHO
NACIONAL, a economia corporativa portu-
- guesd. ‘

Do caminho percorride desde entao — sete
anos de esférco incansével e de obscuras devo-
cdes — & possivel ajuizar pela extensGo que
adquiriu o organizacdo corporativa e pela re-
forma que se operou na consciéncia nacional.
~ Parece a altura de colocar ao alcance de
todos um compéndio elementarissimo que sirva
de iniciactio no conhecimento da doutrina e das
realizacoes. N&o ¢é outro o objectivo da presente
publicac&o que invoca, para que se déem por
 justificadas as inevitaveis omissoes, a preo-
cupacdo fundamental de ndo exceder os limites
que lhe assinava o proprio titulo que se es-
colheu. _ ,

E uma Cartilha, o A B C do Corporativismo.




TRES ECONOMIAS

HA trés economias, trés sistemas em
presenca. ' et

A economia liberal assenta na base do
puro individualismo. N30 reconhece nem o0s
agrupamentos naturais de trabalhadores e de
emprésas, nem a solidariedade do capital e
do trabalho. Vé apenas os individuos, aos
quais confere a liberdade mais ampla : con-
corréncia sem limites, precos e salarios fixa-

dos pelo simples jogo da oferta e da procura.

Considera o Estado alheio a4 vida econdémica

e nega-lhe o direito de intervir, a nao ser |

para manter a ordem.

A economia socialista adopta a posicdo
oposta. Considera a organizacio econémica
um todo uno, um bloco em que 0s individuos

nao contam. Nem os individuos nem os agru-

pamentos resultantes da natureza da sua
actividade. Nem iniciativa privada nem con-
corréncia. Todas as func¢Oes economicas se
concentram no Estado, ao qual se assegura o
monopdlio da producéo e do comercio. Tendo

' 0 exclusivo do capital, o Estado é o patrao

7




' M . :
unico e reparte como entende os beneficios
da riqueza. : '

A economia corporativa é um sistema
independente, fundado nas realidades sociais
e dominado pela nocdo do valor espiritual da
vida humana. Acima dos interésses indivi-
duais’coloca o interésse da Naedio, mas reco-
nhece que a melhor forma de o assegurar é o
desenvolvimento da iniciativa particular,
unicamente limitada pelas imposicdes do

bem comum. Todos os elementos da activi-

dade econdémica sio entre si solidirios e de-
vem agrupar-se de acordo com as suas afini-
dades naturais. A vida econdmica e social
deve ser governada pelos principios de jus-
tica. Ao Estado pertence a coordenacio e
_orientagio superior.
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Os INDIVIDUOS

"A primeira idea que temos de ter pre-
sente quando abordamos o estudo da eco-
nomia corporativa é a da suberdinacio dos
interésses particulares ao interésse comum.

Os individuos néo podem gozar uma li-
berdade sem liniites. Séb, acima de tudo, os
membros de uma colectividade, da qual se
nao podem scparar. Os seus deveres e os
seus direitos resultam dessa dependéncia
natural. g

Basta a con\{i'\-’éncia em comum para
que os individuos se encontrem ligados por

- uma solidariedade essencial. A simples divi-

sao entre éles do trabalho, nas diferentes
formas que a actividade humana pode reves-
tir, constitui j4 a primeira manifestacdo
dessa solidariedade.

Na ordem moral, os sentimentos de hu-
manidade, a consciéncia das obrigacbes de
auxilio mutuo, os actos de isencio e de sacri-
ficio pelos outros ndo sdo mais que afirma-
¢oes evidentes daquela mesma solidariedade.

Cada unr depende de todos, Dai a lei na-
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tural da cooperacio pacifica e do esférce
harmoénico de que resulta a elevaqclo do nivel
de vida. ;

Nao se exige dos individuos gque abdi-
quem da consciéncia dos seus interésses par-
ticulares. ‘Apenas se reclama que os nao so-
breponham ao interésse colectivo.

Ao egoismo grosseiro e primitivo substi-
tui-se a sqlidariedade social, criando-se a
condi¢do de uma vida melhor, mais nobre e
mais digna, em que ndo contam apenas as
coisas materiais e em que ao espirito se reco-
nhece a sua primazia eterna.
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A NAGAO

0 corporativismo restabelece a idea de
Nacio — unidade moral, econémica e poli-
tica, cujos fins e interésses dominam os dos
individuos e dos grupos que a constituem.

Essa unidade negava-a, praticamente, o
liberalismo econémico. Ndo podia existir a
coesdo indispensavel, num regime em que as
clagses se opunham umas as outras € eIl
que, dentro da mesma classe, todos se guer-
reavam.

O capitalismo e a luta de classes eram as
expressoes do liberalismo. O capital e o tra-
halho combatiam-se como dois inimigos, em
vez de reconhecerem a solidariedade dos
seus interésses. O ideal das emprésas era
reduzir ao minimo a cooperagao dos traba-
Jhadores, substituindo-lhe as miquinas. Por
sen turno, os trabalhadores aderiam as ideas
de violenta subverséo da ordem social. E, no
seio da classe capitalista, as emprésas degla-
diavam-se numa concorréneia desvairada,
arruinando-se a si prépriasg para arruinarem
as outras. Queriam mutuamente eliminar-se,
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justica na base das relacdes entre os indivi-
duos. :

0 liberalismo deixou-nos uma triste he-
ranga: a desordem da producdo, a escravidao
do trabalhador, a miséria do proletariado, o
6dio das classes. ' |

Repudiamos ésse passado, para reconsti-

tuirmos a unidade econdmica da Nagao, a
sombra da qual se poderd, gradualxﬁente,
realizar uma maior soma de justica social e
elevar o nivel da prosperidade portuguesa.

O Estado tem de ser forte, para que
possa desempenhar a sua missio no campo
econdmico.

Mas, para gue . exerca cabalmente as
suas funcoes, com independéncia e autorida-
de, nio pode nem deve o Estado substituir-se
aos individuos, naquilo que deve ser reser-
vado 2 accao déstes. '

Ao Estado compete regular e coordenar
superiormente a vida econémica e social, de
acordo com os principios da economia corpo-
rativa.

Incumbe-lhe vigiar pelo equilibrio da
produgao e do consumo, do capital ¢ do tra-
balho, porque désse equilibrio salutar de-
pende a boa ordem de uma sociedade e 0
bom rendimento de uma economia.

Pertence-lhe orientar as actividades eco-
némicag no sentido do aperfeicoamento da
sua organizacao, para que consigam 0s pre-
cos mais baixos € 08 salarios mais altos que
seja possivel obter sem prejuizo da justa re-
muneracio do capital.
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